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一、报告报价

《2013-2018年中国网络招聘市场运行态势及投资前景预测报告》信息及时，资料详实，指导

性强，具有独家，独到，独特的优势。旨在帮助客户掌握区域经济趋势，获得优质客户信息
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二、说明、目录、图表目录

      从发达国家的经验来看，网络招聘占到人才招聘30%以上的比重，特别是全球五百强企业

中96％的人才招聘是通过网络实现的。而随着国内劳动力的增多、国内企业的国际化及国内

网络的更加普及，网络招聘求职的主流地位不仅不会改变的，而且只会越来越火。但网络招

聘求职也不会像有的人说的那样将取代传统招聘会。在国外，都是将网络招聘与传统的招聘

方式结合，构建一整套完善、多元的人才交流体系。而对于国内的情况，两种方式各有优势

，对传统行业的招聘，如公交车司机、饭店侍者等服务业现场招聘可能更有效，而IT、电子

等现代行业的招聘，网上招聘效果就会更好。所以在今后很长的时间内，网络招聘求职和传

统招聘求职将并行发展，谁也不会取代谁。

     中企顾问发布的《2013-2018年中国网络招聘市场运行态势及投资前景预测报告》共十章，

对我国的市场环境、生产经营、产品市场、技术水平、产业链运行、企业竞争、产品进出口

、行业投资环境以及可持续发展等问题进行了详实系统地分析和预测。并在此基础上，对行

业发展趋势做出了定性与定量相结合的分析预测。为企业制定发展战略、进行投资决策和企

业经营管理提供权威、充分、可靠的决策依据。

     在数据处理方面，报告以调研数据和国家统计局数据、海关进出口数据、公司调研数据等

为基础数据，为保证报告的翔实、准确可靠、数据之间具有可比性，报告对统计样本数据进

行必要的筛选、分组，将宏观样本数据、微观样本数据紧密结合,并采用定量分析为主（包括

经济统计模型的应用），定量与定性分析相结合的方法，深入挖掘数据蕴含的内在规律和潜

在信息。同时采用统计图表等多种形式将分析结果清晰、直观的展现出来，多方位、多角度

为企业提供系统完整的参考信息，同时也增加了报告研究结论的客观性和可靠性。
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